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Mut beginnt dort, wo
wegschauen endet

Eine Ubersicht zu unserem Projekt

Respekt, Vielfalt und ein faires Miteinander — diese Werte betreffen
uns alle jeden Tag. Im Rahmen eines Projekts im Deutsch-LK haben
wir uns intensiv damit beschéaftigt, wie wir Vorurteilen entgegentreten
und Zivilcourage im Schulalltag konkret leben konnen.

Diese Seite gibt euch einen Uberblick iiber die verschiedenen
Teilgruppen, die dazu eigene Inhalte und Aktionen erarbeitet haben.

Wer sich zu diesem Thema besonders interessiert, kann sich unsere
Ausstellung im Foyer anschauen.
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(Gesellschaft ohne Rassismus

oo und Diskriminierung

Diskriminierung passiert, wenn Menschen
wegen ihrer Herkunft, Hautfarbe, Religion,
Sprache oder Meinung abgewertet oder
ausgegrenzt werden. Statt die einzelne Person
1 zu sehen, entscheiden Vorurteile. Genau da
wollen wir ansetzen.

,,Du bist
verantwortlich

dafiir, was du tust, 8
aber auch dafiir, N Q
was du nicht tust. “ '

( Jean-Paul Sartre J

~

Wer kann was tun? - .

Zivilcourage klappt nur im Team. Jede und jeder an unserer

Schule hat eine wichtige Rolle:

Als Schiiler:in: Ausgrenzung ansprechen, bei Aktionen
mitmachen, Vertrauenslehrkrafte ansprechen und aktiv fiir
ein gutes Miteinander einstehen.

Als Lehrkraft: Diskriminierung ernst nehmen, die
Klassengemeinschaft starken und Schiiler:innen bei
Losungen unterstutzen.

Als Elternteil: Zuhoren, Erfahrungen ernst nehmen und
gemeinsam mit der Schule Wege fiir respektvollen Umgang
finden.
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Warum diese Aktion

am RoKa?

Bundesweit sind knapp
5.000 Schulen mit iiber 2,5
Millionen Schiiler:innen in
grof3en Anti-Rassismus-
Netzwerken aktiv. Unsere
Schule gehort zwar
offiziell nicht zu diesem
Netzwerk, aber fiir uns ist
klar: Die Botschaft zihlt
trotzdem!

Wir brauchen kein
offizielles Siegel, um an
unserer Schule
Verantwortung zu
tibernechmen. Jede:r von
uns ist Teil dieser
Message!
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Nicht Teil des Netzwerks
— aber Teil der Message!
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Schulen im Netzwerk Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage:
5.177 (Stand: 1s. Juli 2026)

Unsere dre1 Grundwerte am RoKa
@ RESPEKT: Anderen Wertschiatzung zeigen — jeden Tag im

Schulalltag.

%> VIELFALT: Unterschiedlich sein ist normal. Unsere Verschiedenheit

1st unsere Starke.

*~) COURAGE: Wir schauen hin statt weg. Zivilcourage fingt im

Kleinen an.



Deutsch LK MSS12 2026/27

Du hast noch Fragen oder
suchst jemanden an den
dich dich wenden kannst?

Frau Dr. Schotte (Ansprechpartnerin fiir Amnesty International):
schotte(@roeka-kh.de

Frau Merker (Schulsozialarbeit): schulsozialarbeit@roeka-kh.de oder im

alten Hausmeisterhaus

Frau Pullum (Wegbegleiterin): pullum(@roeka-kh.de

Herr Wolfelschneider und Frau Reinlander (Verbindungslehrer):
verbindungslehrer@roeka-kh.de

Frau Hanz (Ansprechpartnerin Diskriminierung gegen Frauen):
hanz@roeka-kh.de

Tom Henschel (Ansprechpartner Projekt): tomhenschel2008(@gmail.com
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